

…nach dem Lerntempoduett zur Binnendifferenzierung folgt Input mit der Blüte
Stichworte zu den Blütenblättern
· Die Blume sollte aus ansprechendem farbigen Tonpapier bereits vorbereitet sein, also die Blätter bereits beschriftet (siehe Bild oben!)
· Der Stiel „neues KC“, die Blütenmitte „binnendifferenziertes Lernen“ und „Grünblatt: Schulstruktur“ befinden sich bereits auf der Wand (siehe Bild oben).
· Erläuterung zur „Mitte“ „binnendifferenziertes Lernen“: (Nach H.W. Heymann): Binnendifferenzierung ist ein Sammelbegriff für alle didaktischen, methodischen und organisatorischen Maßnahmen, die im Unterricht getroffen werden können, um der Unterschiedlichkeit der SuS gerecht zu werden.

Dann in Reihenfolge wie unten erläuternde Bemerkungen zu den Blütenblättern, die nacheinander angehängt werden.
prozessorientiertes Lernen; inhaltsorientiertes Lernen (werden gemeinsam ausgehängt)
· …wie bereits bei der Übersicht, die über das neue KC gegeben wurde, gesehen, gliedern sich die zu erwerbenden Kompetenzen in …..

Organisation

· zur Organisation wird es in dieser Veranstaltung noch konkrete Beispiele geben, die mögliches Vorgehen darstellen sollen

soziales Lernen

· weil bei der Organisation des Unterrichts kooperative Lernformen im Vordergrund stehen, muss das soziale Lernen in den Blick genommen werden, damit Unterricht gelingt
· steht in Verbindung mit der Schulstruktur: Orte des sozialen Lernens sollten verankert werden in der Stundentafel ( Klassenstunde, individuelles Sozialtraining, Lerntraining)
· Bezug zum Blütenblatt Organisation: Phasen des Austauschs(Lehrkraft⇋Lerner; Lerner⇋Lerner): fachlicher Austausch; Austausch über soziale Prozesse während des Lernens (z.B. Feedback-Methoden wie offenes Kompetenzraster oder Spinnennetz)
Rolle der Lehrkraft

· Veränderung der Rolle durch das neue KC im Hinblick auf 

· die Unterrichtssituation (Lernbegleiter: organisieren, beobachten, unterstützen, beraten, motivieren, bremsen, steuern)
· die kollegiale Teamarbeit (fachliche Absprachen, methodische Absprachen, Unterrichtsvorbereitung, Planarbeit planen, Unterricht evaluieren)

· Gelerntes beurteilen (kompetenzorientiert, niveauorientiert, lernergerecht)
Gelerntes beurteilen

· ….ist unter dem Punkt „Rolle der Lehrkraft“ bereits genannt
Dann zum praktischen Teil….U-Einheit Zuordnungen
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